
Порядок проведения конкурса “ГРАНТ ОТ KAFIL SUG`URTA” для 

студентов и магистрантов Ташкентского Государственного 

Экономического Университета от страховой компании  

“KAFIL SUG`URTA” 

 

 Настоящее Положение определяет порядок и условия проведения 

конкурса, проводимого страховой компанией “KAFIL SUG`URTA” для 

студентов и магистров Ташкентского государственного экономического 

университета. 

 Конкурс организуется и проводится один раз в учебном году в 

сентябре-ноябре. На 2023-2024 учебный год он будет организован и 

проведен условно в марте-апреле. 

 Условия конкурса могут быть дополнены и изменены по 

предложению Университета и необходимости Компании.  

 

1. В конкурсе могут принять участие студенты бакалавриата и 

магистратуры Ташкентского государственного экономического 

университета. 

2. Конкурс организуется и проводится в 2 этапа.  

3. Оценку участников конкурса осуществляет комиссия по 

проведению конкурса и определению победителей (далее – комиссия), 

которая утверждается соответствующим приказом председателя 

правления общества и состоит из 5 человек.  

4. Первый этап конкурса проводится с 5 по 30 сентября каждого 

учебного года. Всем участникам, желающим принять участие в конкурсе 

в эти периоды, необходимо зарегистрироваться через официальный сайт 

компании www.kafil.uz. 

5. Условно первый этап конкурса на 2023-2024 учебный год пройдет 

с 1 по 25 марта 2024 года, при этом всем участникам, желающим принять 

участие в конкурсе, необходимо зарегистрироваться через официальный 

сайт компании www.kafil.uz. 

 В процессе регистрации кандидаты могут загрузить по указанной 

ссылке соответствующие документы (достижения в ходе обучения, 

различные дипломы и награды, а также сертификаты, подтверждающие 

уровень владения языком и т.п.), дающие преимущества при отборе.  

6. Кандидаты, зарегистрированные Комиссией, их сведения будут 

рассмотрены в течение 10 (десяти) рабочих дней и определены 

победители первого этапа. 

7. Второй этап конкурса будет проводиться 10-15 октября каждого 
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учебного года в научно-практической лаборатории предприятия, 

созданной при Университете (далее – Лаборатория). 

8. Условно Второй этап конкурса на 2023-2024 учебный год. Он 

пройдет в лаборатории 8-12 апреля.  

 На этом этапе кандидатам предлагается принести свою 

характеристику (резюме) установленной формы. Участники, 

прошедшие первый этап комиссии, будут интервьюированы о сфере 

деятельности, их интересах и планах на будущее. В ходе собеседования 

будут оцениваться интеллектуальные способности и моральные 

качества кандидата вместе с его знаниями, а также учитываться его 

желание работать в компании после окончания университета.  

9. При определении победителей конкурса определяются следующие 

критерии: 

- иметь высокий рейтинг в учебном процессе (по итогам прошлого 

семестра); 

- интеллектуальные способности и моральные качества, интерес и 

свободомыслие; 

- предпочтение будет отдаваться участникам, владеющим 

государственным языком, русским или другими иностранными языками 

и желающим работать в компании после окончания учебы.  

 

10. По результатам собеседования с учетом достижений и показателей 

участников будут определены победители конкурса.  

11. Победители конкурса будут определены и награждены в 

следующем порядке: 

➢ По итогам конкурса заключается двусторонний договор с 2 (двумя) 

участниками, добившимися наивысшего результата и признанными 

достойными 1-ого места, по желанию студента-победителя или 

магистра, договор об оплате суммы за 1 год обучения или 5 

выставленных вузом в течение 1 учебного года оценок «отлично» 

начисляется ежемесячная стипендия.  

➢ Двусторонний договор будет подписан с 2 (двумя) участниками, 

добившимися высоких оценок на конкурсе и признанными достойными 

2-ого места, и им будет выплачена денежная премия в размере 5 

«отличных» ежемесячных стипендий, присуждаемых в университете за 

1 академический год. 

➢ Достигнув положительных результатов на конкурсе,  2 (два) 

студента признанные достойными 3-го места получат денежный приз в 

размере 2 000 000 сум каждый; 



➢ Каждому из 4 (четырех) участников, принявших участие в 

конкурсе и добившихся положительных результатов, будет вручен 

сертификат, дающий возможность работать в компании и ее 

региональных филиалах, а также ценные подарки  на память; 

12. Финальный этап конкурса - церемония награждения победителей - 

будет анонсироваться на официальном сайте и в социальных сетях 

Университета и компании не позднее 15 ноября каждого учебного года, 

а на 2023-2024 учебный год, условно к 25 апреля 2024 года, и вручена 

на церемонии в университете.  


